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Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

Bu anlamda, 2024-2028 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	METİN YAZICI
	OKUL MÜDÜRÜ
	HİLAL BERÇİN
	ÖĞRETMEN

	HAKAN ÇELİK
	MÜDÜR YARDIMCISI
	SEMA DEMİRATA
	ÖĞRETMEN

	RECEP KÖSE
	YARDIMCI GÖREVLİ
	FATMA KARAARSLAN
	ÖĞRETMEN

	MUSTAFA BEYAZ
	ÖĞRETMEN
	ORHAN GÜL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	OĞUZCAN GÖDE
	ÖĞRETMEN
	CANAN GÜL
	VELİ

	FIRAT BARKIN ALKAN
	ÖĞRETMEN
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı/Kurumsal tarihçe

                 Okulumuz ilk olarak 1938 yılında Eğitim ve öğretime Karşıköy İlkokulu olarak açılmıştır.1979 yılında Karşıköy Orta Okulu, 1987 yılında ise Karşıköy İlköğretim Okulu olarak ismi değişmiştir. Okulumuz 10/03/2005 tarihinde Muratlı Barajında su tutulmaya başlanması ile eski binası baraj suları altında kalmıştır. Bu tarihten sonra yeni bina yapılıncaya kadar Karşıköy Camiinin altında hizmet vermeye başlamıştır. 2007/2008 öğretim yılında Karşıköy Camii karşısında yapılan yeni binasında eğitim öğretime başlamış ve halen bu binada eğitim ve öğretime devam etmektedir.

                Okulumuz bünyesinde 2001 yılından bu yana Anasınıfı hizmet vermektedir.

               Okulumuz bünyesinde 9 derslik, 8 şube, 1 Müdür Odası, 1 Müdür Yardımcısı Odası, 1 Memur Odası, 1 Fen Laboratuarı, 1 Çok Amaçlı Spor Salonu ,Araç-gereç odası, 1 Kalorifer Dairesi, 1 Yemekhane olarak kullanılan bölüm, 1 Soyunma Odası ,1 Adet spor odası, 1 Adet Arşiv ve  1 Öğretmen odası mevcuttur.

               Okul ismini bulunduğu köyün adından almaktadır. Okulumuz gündüzlü, karma ve tekli eğitim yapan taşıma merkezi bir okuldur. Okulumuza köyümüzün  Sanisle, Çukur ve Orta Mahallelerinden taşıma yapılmaktadır.

               Okulumuz Borçka ilçesine 14 km, Artvin il merkezine 46 km uzaklıktadır.
SPORTİF  VE  KÜLTÜREL BAŞARILARIMIZ 2017-2018

Okul sporları MASA TENİSİ İLÇE 1. liği

Okul sporları MASA TENİSİ İL 1. liği

MANGALA turnuvasında İLÇE 1.liği

Okul sporları MASA TENİSİ Rize'de düzenlenen turnuvada TÜRKİYE   6.  lığı
SPORTİF  VE  KÜLTÜREL BAŞARILARIMIZ 2018-2019

Okul sporları masa tenisi İL 2. Liği

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: ARTVİN
	İlçesi: BORÇKA

	Adres:
	KARŞIKÖY KÖYÜ
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://www.google.com/maps/place/Kar%C5%9F%C4%B1k%C3%B6y+%C4%B0lkokulu+Ve+Ortaokulu/@41.4498593,41.7130239,17.93z/

	Telefon Numarası:
	422 10 06
	Faks Numarası:
	422 10 06

	e- Posta Adresi:
	729687@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://karsikoy.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	729687
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1938
	Toplam Çalışan Sayısı *
	11

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	17
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	14
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	31
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:3
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:3

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:3-4
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	-
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


              Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	3
	3
	6

	Anasınıfı  Öğretmeni
	
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	
	1

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	5
	11


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler

	                                                       Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	*

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	1
	

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	13
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	*

	Okul Oturum Alanı (m2)
	870
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	570
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	300
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	78
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIF
	0
	3
	3
	8.SINIF
	3
	2
	5

	2.SINIF
	1
	2
	3
	ANASINIFI
	4
	4
	8

	3.SINIF
	-
	-
	-
	
	
	
	

	4.SINIF
	-
	-
	-
	
	
	
	

	5.SINIF
	9
	3
	12
	
	
	
	

	6.SINIF
	0
	5
	5
	
	
	
	

	7.SINIF
	4
	2
	6
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	9
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	FİBER


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2021
	1500 (tahmini)
	2500 (tahmini)

	2022
	2500 (tahmini)
	3500 (tahmini)


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenciler; öğretmenleriyle ve müdürle, ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla görüşebildiklerini ifade etmişler.Okulumuzda kantin ve rehberlik öğretmeni olmadığı için bu konularda okulumuzu yetersiz görmüşlerdir.Okulda kendilerini güvende hissettiklerini belirtmişlerdir.Öğrencilerin öneri ve isteklerine önem verildiği ifade edilmiştir.Okulun içinin ve dışının temizlik konusunda iyi olduğu belirtilmiştir.Okulumuzun sanatsal faaliyetlere gerekli özeni gösterdiği konusunda da öğrenciler çoğunlukla katılıyorum ifadesini kullanmıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenler ;okulda alınan kararların çalışanların katılımıyla olduğuna,okulun teknik araç –gereç yönünden yeterli olduğunu,okulda öğretmenlere tahsis edilmiş alanların yeterli olduğunu,okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiğini ve alanlarına ilişkin yenilikleri takip edip kendilerini güncellediklerini ifade etmiştirler.
Veli Anketi Sonuçları:

Veliler ; ihtiyaç duyduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiğini ve okul duyurularını zamanında öğrendiklerini ,sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiğini ,okul binasının yeterli olduğunu,okulun temiz ve bakımlı olduğunu,okulun teknik araç –gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu,çocuklarının  okulu sevdiğini ve öğretmenlerle iyi anlaştığını ,okulda  güvenlik önlemlerinin alındığını,öğretmenlerin yeniliğe açık olduğunu  ifade etmiştirler.Okuldaki rehberlik hizmetinden yeterince yararlanılmadığını ifade etmiştirler.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci devamsızlığının düşük olması.

	Çalışanlar
	Personel eksikliğinin olmaması. Çalışanlar arasında iletişimin sağlıklı  olması.

	Veliler
	Öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine önem veriyor olması.

Velilerle işbirliğinin yapılması.

	Bina ve Yerleşke
	Binanın öğrenci sayısına uygun ve bahçesinin öğrenci sayısına göre geniş olması.

Okulumuzda  derslik başına düşen öğrenci sayısının standartlara uygun olması 

	Donanım
	Fatih Projesi kapsamında tüm sınıflarda Akıllı tahtaların olması



	Bütçe
	Kömür, elektrik, su, internet ve telefon giderlerinin karşılanması.

	Yönetim Süreçleri
	Müdürlüğümüz faaliyetlerinin mevzuata uygun yapılması

	İletişim Süreçleri
	İl, İlçe ve Okul/Kurum düzeyinde yazışmaların zamanında gerçekleşmesi. DYS sistemine geçilmesi köy okullarının İlçe MEM ile olan yazışmaları kolaylaştırmıştır.

	vb
	Fatih Projesi kapsamında tüm sınıflarda Akıllı tahtaların olması




Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının az olması, taşımalı eğitim sistemi

	Çalışanlar
	Köy okulu olduğundan öğretmenlerin uzun süre kalmaması.

	Veliler
	Köy şartlarında çalıştıkları için velilerin çocuklarını kontrol edememesi.

	Bina ve Yerleşke
	Dış bahçenin zemininin tehlikeli olması.

	Donanım
	Akıllı tahtaların olmasına rağmen teknik desteğin yetersiz oluşu

	Bütçe
	Okulun bir gelirinin olmaması ve bütçe konusunda sıkıntı yaşanması.

	Yönetim Süreçleri
	Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli olmaması. (Rehberlik öğretmeni/normu olmamasından dolayı.)

	İletişim Süreçleri
	Proje, beceri üretme sürecinde maddi yetersizliklerin potansiyelleri ortaya çıkmasının sağlanamaması


Dışsal faktörler:
Fırsatlar

	Politik
	Dünyada ve ülkemizde okul öncesi eğitim ve mesleki eğitimin yaygınlaşması.

18 yağından küçük herkesin sosyal güvence altında olması.

Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımını yapması.

Uzun yıllar sonra Eğitimi Eğitim kökenli bir bakanın yönetmesi

Eğitime ayrılan bütçenin sürekli artması

	Ekonomik
	İlimizde var olan doğal güzellikler ve yapılan tanıtımlarla Doğa Turizminin artması ve ekonomimize olan katkısı. İlçemizin çay ve fındık üretimine, hayvancılığa elverişti olması.

	Sosyolojik
	Suç oranlarının diğer illere göre düşük olması.

Velilerle olan iletişimin iyi olması

	Teknolojik
	Kitle iletişim araçlarında ve ulaşımda yeni teknolojilerin kullanılması.

E-Okul hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı.

E-Devlet sisteminin gelişmesi.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar.

Eğitim çalışanlarının eğitim-donanım yönünden standartlarının artması.

	Ekolojik
	Dünyada tüm toplumlarda artan çevre bilinci. 

Geri Dönüşüme verilen önem sebebiyle Entegre Çevre Bilişim Sisteminin (EÇBS) kurulması ve okullarımızda etkin kullanıma başlanması (Sıfır Atık Projesine okulların dahil olması).


Tehditler

	Politik
	Dünyada ve ülkemizde okul öncesi eğitim ve mesleki eğitimin yaygınlaşması.

18 yağından küçük herkesin sosyal güvence altında olması.

Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımını yapması.

Eğitime ayrılan bütçenin sürekli artması

	Ekonomik
	İlimizde var olan doğal güzellikler ve yapılan tanıtımlarla Doğa Turizminin artması ve ekonomimize olan katkısı. İlçemizin çay ve fındık üretimine, hayvancılığa elverişti olması.

	Sosyolojik
	Suç oranlarının diğer illere göre düşük olması.

Velilerle olan iletişimin iyi olması

	Teknolojik
	Kitle iletişim araçlarında ve ulaşımda yeni teknolojilerin kullanılması.

E-Okul hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı.

E-Devlet sisteminin gelişmesi.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar.

Eğitim çalışanlarının eğitim-donanım yönünden standartlarının artması.

	Ekolojik
	Dünyada tüm toplumlarda artan çevre bilinci. 

Geri Dönüşüme verilen önem sebebiyle Entegre Çevre Bilişim Sisteminin (EÇBS) kurulması ve okullarımızda etkin kullanıma başlanması (Sıfır Atık Projesine okulların dahil olması).


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Anasınıfında bulunan bazı öğrencilerin evlerinin uzak olmasından dolayı okula devam konusunda sıkıntılar yaşanmaktadır.

	2
	Taşımalı eğitim

	
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrenci sayısının az olmasından dolayı çocukların sosyal etkileşim konusunda sıkıntı yaşaması 

	2
	Ders araç gereç yönünden bazı eksikler olması

	3
	Alanında çalışan kadrolu çalışanlar olmaması

	4
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	5
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

	6
	Okul sağlığı ve hijyen

	7
	Zararlı alışkanlıklar

	8
	Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

	9
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	10
	Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Hizmetiçi eğitim kalitesi.

	2
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	3
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	4
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	5
	Okul - Aile Birlikleri

	6
	Mevzuatın sık değişmesi

	7
	Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

	8
	İş güvenliği ve sivil savunma

	9
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	10
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Kendi kültürünü özümseyen, buna göre değişimleri ve yenilikleri yorumlayarak katılımcı bir anlayışla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarına ve değerlerine saygılı, bilimsel düşünebilen ve milli değerlerini gelecek kuşaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttaş olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yeniliğe ve değişime açık, üretken bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ
Topluma yararlı, Türkiye Cumhuriyetine sahip çıkan, ahlaklı, yaratıcı ve pozitif düşünen ve yarattığı değerlerle ülkesini tüm dünyada temsil eden nitelikli bireyler yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Önce İnsan,

2) Karşılıklı güven ve dürüstlük,

3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

4) Adaletli performans değerlendirme,

5) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma,

6) Yetkinlik, üretkenlik, ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma.

9) Atatürk İlke ve İnkılapları ve Atatürk Milliyetçiliği,

10) Okul ile ailenin işbirliği,

11) Takdir tanımada, liyakate inanırız.

12) Yaratıcılığı ve bireysel gelişimi destekleriz.

13) Hayat boyu eğitimin destekçisiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarlılık bilinci ile çalışırız.

              15) Karar alma süreçlerine, paydaşların katılımını önemseriz
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1:

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları %100 olacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0,
	%0,
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	12
	-
	-
	-
	-
	-


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı ve sınıf Öğretmenleri
	Yıl boyunca

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2024

	1.1.5
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü, Müdür Yardımcısı
	Eylülün ilk haftası

	1.1.6
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılarak gerekli önlemler alınacaktır.
	Öğretmenler,İdareciler,Veliler
	Yıl boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.

Stratejik Amaç 2:

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%85
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.c
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	30
	40
	45
	50
	55

	PG.2.1.d 
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.e 
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlik sayısı 
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.2.1.f 
	Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda yapılan faaliyet sayısı 
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.2.1.g 
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı 
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PG.2.1.ğ 
	Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime katılan öğrenci sayısı 
	30
	30
	30
	30
	30
	30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi konusunda farkındalıklarını arttırma amaçlı çalışmalar yapılacaktır
	Okul İdaresi
	Mayıs (Her Yıl)

	2.1.2
	Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacak.
	Müdür Yardımcısı
	Nisan (Her Yıl)

	2.1.3
	Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması planlanacak. Talep doğrultusunda bilgi yarışmaları da düzenlenecek. 
	Müdür Yardımcısı 

Sınıf Öğretmenleri
	Mayıs (Her Yıl)

	2.1.4
	Öğrenci velileriyle toplantı yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 

Sınıf Öğretmenleri
	Dönemde 2 defa ve 

ihtiyaç duyulduğunda

	2.1.5
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda ürün vermelerinde özendirici çalışmalar yapılması,
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2024
    31/12/2028


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.a
	Hangi okullara gideceklerine dair yapılan anket çalışmaları 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.b
	Mesleki tanıtım gezileri
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.c.
	 Üst eğitim kurumlarına yapılan tanıtım çalışmaları sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula giriş yapılması.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl Şubat-Mart Ayı.

	2.2.2
	Farklı okul türlerini gezmek, bilgi almak, seminer çalışmaları yapmak
	Okul idaresi, Öğretmenler
	             Mayıs (Her yıl)


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3:
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Öğretmenlerimizle ve velilerimiz ile gerçekleştirilen istişare toplantı sayısı
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.b
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.c.
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.d
	Başarı belgesi verilen personel sayısı
	6
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.3.1.e
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.3.1.f
	Norm kadro doluluk oranı%
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.g
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.h
	Ödül alan personel sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunları ve çözümlerini bulmak adına öğretmenlerle ve veliler ile toplantılar düzenlemek. 
	Okul İdaresi
	Dönem başında

	3.1.2
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	Okul İdaresi
	Haziran (Her yıl)

	3.1.3
	Okul web sitesinin tanıtımı yapılacak ve sık sık güncellenecek
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/02/2024
31/12/2028


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
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